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Los servicios sanitarios ante la violencia de género

El sistema sanitario es una de las vía privilegiadas de detección de situaciones de violencia de género
sobre las mujeres con discapacidad. Específicamente las y los especialistas en salud que trabajan en
atención primaria se convierten en instrumentos privilegiados para descubrir estas situaciones y poner

en marcha los mecanismos dirigidos a su tratamiento integral. En este sentido el Capítulo 10, apartado 17 del
2º Manifiesto de los derechos de las mujeres y niñas con discapacidad de la Unión Europea.Una herramien-
ta para activistas y responsables políticos, dedicado a la Atención sanitaria a la violencia contra la mujer,
reconoce que los servicios sanitarios pueden desempeñar un papel crucial para ayudar a las mujeres y niñas
con discapacidad que sufren violencia, ya que la mayoría de ellas entran en contacto con dichos servicios en
algún momento de su vida.

En nuestro país existe un Protocolo común para la actuación sanitaria ante la violencia de géneroelabo-
rado por el Ministerio de Sanidad y Consumo en el año 2007, cuyo  objetivo principal es establecer una pauta
de actuación normalizada y homogénea para el Sistema Nacional de Salud, tanto para la detección precoz
como para la valoración y actuación ante los casos detectados y el seguimiento de los mismos. La finalidad
última es ofrecer orientaciones al personal sanitario para la atención integral -física, psicológica, emocional
y social- a las mujeres que sufren violencia de género y que acuden a un centro sanitario. 

Este Protocolo común hace alusión a la específica situación de las mujeres con discapacidad pero no esta-
blece ninguna recomendación precisa acerca de la labor de prevención, detección y tratamiento que debe
ofrecerse a las estas mujeres. Ha sido en Cataluña donde se ha confeccionado unProtocolo para el aborda-
je de la violencia machista en el ámbito de la salud, que contiene unDocumento operativo específico cuyo
grupo meta es precisamente el colectivo de mujeres con discapacidad. Este documento señala en su intro-
ducción que el Informe de Violencia de Género  del Ministerio de Sanidad y Consumo del año 2006, elabo-
rado por la Comisión contra la Violencia de Género del Consejo  Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud, ya entonces ponía de manifiesto la especial vulneración de los derechos de las mujeres con discapa-
cidad en este ámbito.

El documento operativo del Protocolo de Cataluña prevé, entre otras actividades, la puesta en marcha de
acciones de sensibilización y concienciación dirigidas a la ciudadanía en general, así como formación sobre
violencia de género al conjunto de las y los profesionales de la salud y la realización de ciclos formativos
sobre prevención y sensibilización dirigidas al personal docente destinado a la educación para la salud.
Además de estas acciones, se plantea el registro en la historia clínica y seguimiento proactivo de la asisten-
cia de las mujeres con discapacidad por parte del equipo de atención primaria. 

Como vemos se trata de un interesante iniciativa que pone de manifiesto la necesidad de dar  a conocer
y formar a todos los actores involucrados en esta materia acerca de las situaciones de violencia de género a
la que muchas mujeres con discapacidad se tienen que enfrentar Es un este esfuerzo que es necesario llevar
a cabo debido al desconocimiento generalizado del fenómeno de violencia de género sobre las mujeres con
discapacidad. Por supuesto esta iniciativa debe ir acompañada necesariamente de acciones destinadas a
concienciar y empoderar a las propias mujeres con discapacidad para que puedan reconocer las situaciones
de violencia y sepan qué recursos disponibles pueden dar solución a dichas situaciones. En este punto, es
importantísima la labor que deben realizar las organizaciones de mujeres con discapacidad a través de ini-
ciativas dirigidas a dar conocer a la sociedad en general la realidad de este fenómeno y creando y consoli-
dando grupos de concienciación y autoayuda tanto de tipo preventivo como terapéutico.

Desde aquí animamos a los Gobiernos de las distintas comunidades autónomas a que sigan el camino ya
iniciado en Cataluña e incluyan en sus respectivos Protocolos para la actuación sanitaria ante la violencia de
género prescripciones concretas que tengan en cuenta a las mujeres con discapacidad. Y cómo no, exigimos
también que esta herramienta no sea un mero papel mojado sino un  marco de actuación de obligado cum-
plimento. 

Edita:Federación de Asociaciones para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Consejo de redacción:Mª Ángeles Cózar, Isabel Caballero, Ana Vales.
Redacción:Carlos Bustamante e Isabel Caballero. Colaboraciones:Ana Vales
Fotografía: Federación para la Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucía.
Diseño y Maquetación:Carlos Bustamante.
Colaboran: LUNA Almería,LUNA Cádiz,LUNA Córdoba, LUNA Granada,LUNA Huelva, LUNA Jaén,LUNA Málaga, LUNA Sevilla.
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Las mujeres con discapacidad pueden ser madres
si se acaba con las barreras físicas y sociales

Con este argumento la
Asociación Almeriense
para la Promoción de la

Mujer con Discapacidad LUNA
ha celebrado en el mes de
diciembre, su IV Jornada
Mujeres y Discapacidad.Un
encuentro que en los últimos
años ha estado dedicado a
temas como la sexualidad o la
violencia machista hacia muje-
res del colectivo y que, en esta
edición, ha abordado la materni-
dad y los obstáculos que se
ponen a las mujeres con disca-
pacidad para ejercerla.

La jornada tuvo lugar en el
salón de actos de la Delegación
provincial de la Consejería de
Salud y fue inaugurada por la
jefa del Servicio de Salud de la
Delegación provincial de Salud,
Pilar Barroso, el presidente de la
Federación Almeriense de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad (FAAM), Valentín
Sola, y la presidenta de la enti-
dad organizadora, Mª Jesús
Pérez.

El encuentro llamó la aten-
ción sobre las barreras sociales y

físicas que las mujeres con dis-
capacidad tienen que enfrentar
para ser madres. Desde la oposi-
ción del entorno más cercano
hasta la actitud disuasoria que
muestra, en ocasiones, el perso-
nal sanitario, pasando por la
falta de adaptaciones técnicas
en las clínicas, la carestía de
productos adaptados para la
crianza o la falta de ayudas eco-
nómicas para el fomento de su
maternidad.

Pero también se abordaron
los logros conseguidos por el
movimiento asociativo durante
los últimos años. En este senti-
do, la jornada contó con la
ponencia de Pilar Barroso, jefa
de Servicio de Salud de la
Delegación, quien explicó cómo
se contempla a las mujeres del
colectivo en el Programa de
Salud Materno Infantil de
Andalucía y en el Proyecto de
Humanización de la Atención
Perinatal.

Igualmente, destacó que 2011
ha sido un año muy reseñable
para las mujeres con discapaci-
dad en este sentido, puesto que

ha sido el año en el que se ha
materializado la propuesta de
contar con una consulta gineco-
lógica adaptada en cada provin-
cia andaluza.

Por su parte, Elisa Florido,
presidenta de la Asociación para
la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Málaga,
detalló las barreras sociales y
sanitarias a las que se enfrentan
las mujeres con discapacidad
antes, durante y después del
embarazo. Además, expuso su
experiencia como mujer con dis-
capacidad en la adopción inter-
nacional y habló de algunos de
los obstáculos existentes en la
legislación en este sentido.

Para abordar la crianza y la
atención temprana en niñas con
discapacidad, LUNA Almería
contó con Apolonia Albarracín,
pedagoga de la Asociación
Síndrome de Down de Almería
(ASALSIDO), que esbozó las cla-
ves para criar a una niña o niño
con discapacidad, fomentando
su autonomía personal y su
derecho a tomar sus propias
decisiones.
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Elisa Florido, durante su exposición.Mesa inaugural de la jornada.



Las personas con dis-
capacidad, uno de
los colectivos más

afectado por la crisis,
está viendo cómo,
desde hace tiempo, se
vienen reduciendo fon-
dos de partidas socia-
les, desaparecen servi-
cios de apoyo y aten-
ción o se recortan dere-
chos y prestaciones.

Por esta razón y con
motivo del Día
Internacional de las
Personas con
Discapacidad, celebra-
do cada 3 de diciembre,
el Comité de Entidades
Representantes de
Personas con
Discapacidad (CERMI) ha publi-
cado el manifiesto  No a los
recortes. Por los derechos socia-
les y la continuidad y estabili-
dad del sector de la discapaci-
dad.

El texto recuerda que las
personas del colectivo siguen
enfrentándose a una exclusión
severa y encuentran dificulta-
des para ejercer sus derechos y
libertades y acceder a bienes y
servicios. Además, llama la
atención sobre el hecho de que
la situación de crisis incida “de
forma más virulenta sobre las

mujeres con discapacidad, que
ven peligrar o en riesgo de
retroceder las aún precarias
conquistas sociales y de dere-
chos obtenidas a lo largo de los
últimos tiempos”.

El bienestar social alcanzado
por las personas con discapaci-
dad podría verse inmerso en un
“proceso  progresivo  de  des-
mantelamiento  de  recursos  y
apoyos”, según especifica
CERMI, que además deja claro
que estos recortes no son nue-
vos, sino que vienen producién-
dose en los últimos tres o cua-
tro años.

Muchos servicios ofrecidos
por las organizaciones del ter-
cer sector han desaparecido o
han visto mermada su capaci-
dad de trabajo debido a los
recortes. Hace ya un año que
entidades como la
Confederación Estatal de
Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (COCEMFE),
lamentaban que la crisis estu-
viera sirviendo para recortar
derechos sin miramientos y
denunciaba, entre otros moti-
vos, “la bancarización de las
cajas de ahorro y su devastador
efecto sobre las obras sociales,

reportaje
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La situación de crisis econó-
mica y financiera que se está
viviendo en la actualidad y
que en España se ve agrava-
da por los datos de desem-
pleo, se ha convertido en la
excusa perfecta, tanto para
los poderes públicos como
para las empresas privadas, a
la hora de justificar recortes
en gasto social. 

Recortes y excusas
Federación LUNAAndalucía



los enormes recortes de
subvenciones para aten-
ción al colectivo en distintas
comunidades autónomas y el
retraso en la aplicación de la Ley
de Promoción de la Autonomía
Personal y Atención a personas
en situación de dependencia”.

En este sentido, también ha
querido manifestarse CERMI en
su alegato, oponiéndose a las
mermas, moratorias o replante-
amientos a la baja en dicha Ley y
demandando “un  impulso  polí-
tico  y  presupuestario  decidido
para consolidar definitivamente
un nuevo dispositivo de protec-
ción social que tiene que dar
una cobertura suficiente y digna
a enormes necesidades sociales
aún sin respuesta.”

No obstante, el Comité aclara
que la promoción de la autono-
mía personal y la atención a la
dependencia no puede justifi-
car, en ningún caso, recortes en
los recursos y apoyos dirigidos a
todas las personas con discapa-
cidad, ya que la discapacidad es
una realidad más amplia y
numerosa.

Por todo esto, CERMI invita a
los políticos a contar con los sec-
tores sociales para salir de la cri-
sis de manera inteligente, refor-
zando la cohesión social y

teniendo siempre presente la
Convención Internacional sobre
los Derechos  de  las  Personas
con  Discapacidad, como mode-
lo a seguir en la reformulación
de leyes e implantación de
medidas.

¿QUEPASACONLASMUJERES?
Si a las denuncias del colectivo
de personas con discapacidad,
sumamos los recortes de dere-
chos a los que se están viendo
sometidas las mujeres en gene-
ral, queda patente que las muje-
res con discapacidad, al igual
que otras pertenecientes a
colectivos en minoría, están
siendo las más perjudicadas por
la gestión política de la coyuntu-
ra económica.

La drástica reducción de las
políticas de igualdad provocará
un grave retroceso en los avan-
ces conseguidos por las mujeres
durante la democracia.
Igualmente, las reducciones
planteadas por la clase política
para la Ley de Autonomía
Personal, afectarán a las muje-
res como principales prestado-
ras de cuidados que, siguiendo
los roles patriarcales, serán las
que en mayor medida abando-

nen sus empleos para ocuparse
del cuidado de personas en
situación de dependencia y ten-
drán menos opciones de acce-
der a un puesto de trabajo regu-
lado, relacionado con la aten-
ción socio-sanitaria. Son ya
muchas las empleadas públicas
de atención a domicilio que han
tenido que ponerse en huelga
por el retraso en los pagos de
ayuntamientos y gobiernos
regionales.

A todo esto, hay que sumar el
cierre, la privatización o el
recorte de las subvenciones,
que se están haciendo a servi-
cios de atención como Centros
de la Mujer o casas de acogida
para mujeres víctimas de violen-
cia. 

Tampoco hay que olvidarse
de los derechos recogidos en la
Ley de salud sexual y reproducti-
va y de la interrupción volunta-
ria del embarazo, que ya están
siendo vulnerados por algunos
gobiernos autonómicos, al pro-
vocar que las clínicas privadas
encargadas de practicar abortos
en sustitución de la sanidad
pública, se nieguen a hacerlo de
manera gratuita por los impagos
de la administración.

reportaje
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“Si a las denuncias del colectivo de per -
sonas con discapacidad, sumamos los
recortes de derechos a los que se están
viendo sometidas las mujeres en general,
queda patente que las mujeres con dis -
capacidad, al igual que otras pertene -
cientes a colectivos en minoría, están
siendo las más perjudicadas por la ges -
tión política de la coyuntura económica.”
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La Asociación Almeriense para la Promoción de
la Mujer con Discapacidad LUNA ha firmado
un convenio con la Universidad de Almería, a

través del cual, el alumnado del Máster
Universitario en Estudios de Género: Mujeres,
Cultura y Sociedad podrá realizar su fase de prácti-
cas externas o  ‘Prácticum’participando en las
actividades de la entidad.

Se trata de un un Programa de Cooperación
Educativa por el que el alumnado recibirá los 15
créditos establecidos dentro del Máster, mediante
prácticas entre abril y junio con
un horario inferior a seis horas
diarias.

Los objetivos del Máster en
cuestión han propiciado el
acuerdo entre LUNAy<a la
Universidad de Almería, puesto
que aborda cuestiones directamente relacionaldas
con el trabajo de la organización como mostrar
fórmulas de deconstrucción de estereotipos sexis-

tas para favorecer nuevos modelos de relación
entre mujeres y hombres o capacitar para la pre-
vención y detección de la violencia de género.

La experiencia de LUNAAlmería en el trabajo
sobre las desigualdades de género desde la pers-
pectiva de la interseccionalidad, servirá al alumna-
do que desarrolle sus prácticas en la asociación
para comprender que, el encuentro de situaciones
discriminatorias como el género y la discapacidad,
crea realidades específicas que requieren ser abor-
dadas a través de técnicas y estudios concretos

que den solución a las demandas
que se presentan.

Gracias a este convenio, las
mujeres con discapacidad alme-
rienses obtendrán un beneficio
importante, puesto que partici-
pan en la formación de profesio-

nales con especialización en género que, al finali-
zar sus estudios, contarán con conocimientos
específicos sobre su situación social.

El alumnado del Máster Universitario en Estudios
de Género podrá hacer el ‘Prácticum’ en LUNA

C
ádiz.

Un total de 154 alumnas y alumnos de cuatro
centros educativos de La Línea de la
Concepción, recibieron formación sobre

género y discapacidad durante el mes de diciem-
bre, de la mano de la Asociación Gaditana para la
Promoción de la Mujer con Discapacidad LUNA.

Mediante una serie de técnicas participativas,
el alumnado del sexto curso de primaria, partien-
do de sus conocimientos previos en la materia,
construyó una imagen positiva de las mujeres con
discapacidad.

Para no perder la atención del alumnado y
hacer las sesiones más dinámicas, el personal téc-
nico encargado de impartir los talleres comple-
mentó la formación con materiales didácticos y
recursos, que contribuyeron en la comprensión de
la situación que viven las mujeres con discapaci-
dad y los obstáculos que tienen que enfrentar en
su día a día.

Una serie de diapositivas para el aprendizaje de
los conceptos género y discapacidad y los valores

que se atribuyen a ambos, ayudaron al alumnado
a deducir los efectos de la discriminación múltiple
y la interseccionalidad.

Para finalizar la actividad y con el objetivo de
que interiorizaran las dificultades a las que se tie-
nen que enfrentar las personas con discapacidad,
las profesionales encargadas de impartir estos
talleres llevaron adaptaciones en alfabeto dactilo-
lógico y en alfabeto Braille.

Alumnado de centros educativos de La Línea de la
Concepción se forma en género y discapacidad

El alumnado prueba las adaptaciones.
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“las mujeres con discapa -
cidad almerienses obtendrán

un beneficio importante,
puesto que participan en la
formación de profesionales”
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Las dificultades para la comunicación verbal
que presentan en ocasiones personas con cier-
tas discapacidades, han llevado a la Asociación

de Mujeres y Niñas con Discapacidad LUNAcon
Luz Propia a impartir un taller de símbolos picto-
gráficos para sus socias, con el objetivo de que
aprendan códigos de comunicación utilizados en
estos casos.

Otro de los objetivos con los que se ha plante-
ado este taller, es que sean las propias mujeres
con discapacidad las que impartan cursos sobre el
sistema pictográfico a quienes necesiten utilizarlo
con familiares o personas del entorno con dificul-
tades para la comunicación.

Los sistemas pictográficos son sistemas de
comunicación alternativos, que consisten en la
representación de conceptos, acciones u objetos,
mediante dibujos simples que, en solitario, combi-
nados o acompañados de palabras, adquieren sig-
nificado.

La primera parte del taller consistió en com-

prender el significado y valor de los sistemas pictó-
graficos, para más tarde familiarizarse con los sím-
bolos y crear sistemas propios a través de esta téc-
nica.

Una vez que las mujeres desarrollaron sistemas
pictográficos propios, se concretó su uso elaboran-
do cuentos para su posterior narración y configu-
rando fichas de comunicación, cuya finalidad es
servir de guía en una conversación.

Las socias trabajan con sistemas pictográficos
como alternativa de comunicación no verbal

C
órdoba

G
ranada

Visibilizar a las mujeres con discapacidad ante
el resto de la sociedad y hacerlo utilizando
las fechas señaladas para el colectivo, han

sido los objetivos de la Asociación para las Mujeres
con Discapacidad LUNAGranada en torno al Día
Internacional de las Personas con Discapacidad.

La Fuente de las Batallas de Granada acogió el
día 1 de diciembre la Feria de las Asociaciones,
dando lugar a que varias organizaciones que traba-
jan en la ciudad informaran sobre sus actividades
a la ciudadanía granadina.

La Asociación LUNAGranada no quiso desapro-
vechar esta cita y puso un ‘stand’ en la feria para
hacer visible su trabajo y la situación de las muje-
res con discapacidad que forman parte de la aso-
ciación. 

Varias socias decidieron contribuir a esta
acción y se desplazaron hasta el lugar para reivin-
dicar una mejora de la imagen que tiene la socie-
dad de las mujeres con discapacidad y difundir las
actividades que realizan.

Además de concienciar a la sociedad en gene-
ral, el ‘stand’ sirvió para informar a familiares y
personas del entorno de las mujeres del colectivo,
sobre cuáles son principales demandas y qué
papel deben adoptar. 

Otro de los objetivos fue darse a conocer a
otras mujeres con discapacidad que residen en
Granada y que no son usuarias de los servicios que
presta LUNA en la ciudad.

LUNAcelebra el Día Internacional de las Personas
con Discapacidad informando a la ciudadanía

Socias de LUNA Granada en el ‘stand‘ .
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Una de las socias durante el taller de símbolos.
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Contra el abuso sexual infantil 
teniendo presente la discapacidad

El Parlamento europeo y el
Consejo Europeo han adop-
tado la Directiva 2011/92/

de 13 de diciembre de 2011, rela-
tiva a la lucha contra los abusos
sexuales y la explotación sexual
de los menores y la pornografía
infantil. Una directiva que pre-
tende reforzar la lucha contra
estos delitos en el marco de la
Unión Europea.

Los abusos sexuales, la explo-
tación sexual de menores y la
pornografía infantil, son actos
delictivos comunes tanto en el
seno de la UEcomo en el ámbito
internacional. Las niñas y niños
con discapacidad están en situa-
ción de especial riesgo de ser
víctimas de este tipo de delitos.
Por este motivo, la presente
directiva hace referencia especí-
fica a la situación de menores
con discapacidad.

En este sentido el texto acla-
ra que “Una discapacidad no
conlleva de por sí la automática
imposibilidad de prestar consen-
timiento a las relaciones sexua-
les”, sin embargo, “debe tipifi-
carse como delito el abuso de la
existencia de una discapacidad
con el fin de mantener relacio-
nes sexuales con menores.”

Asimismo, considera circuns-
tancia agravante “que la infrac-
ción haya sido cometida contra
una o un menor en una situación
de especial vulnerabilidad, por
ejemplo discapacidad física o
mental, dependencia o incapaci-
dad física o mental”.

Por otra parte, la directiva
tiene en cuenta nuevas realida-
des que pueden contribuir al
desarrollo de delitos de esta
índole y alerta a los estados
miembros de “las diversas for-
mas de abusos sexuales y explo-
tación sexual de los menores
que se sirven de las tecnologías
de la información y la comunica-
ción, como el embaucamiento
de menores con fines sexuales
por medio de las redes sociales y
salas de chat en línea” “ya que
este medio ofrece un anonimato
sin precedentes”.

La UEanima a reducir el ries-
go de que niñas y niños se con-
viertan en víctimas, mediante
“campañas de información y
concienciación, programas de
educación e investigación, cuan-
do proceda en cooperación con
las correspondientes organiza-
ciones de la sociedad civil y
otras partes interesadas”.

Cumpliendo con esta premi-
sa, los Estados deberían de-
sarrollar dichas campañas
teniendo en cuenta a organiza-
ciones representantes de colec-
tivos en minoría como personas
con discapacidad o personas
inmigrantes quienes además,
por diversos factores, presentan
mayor riesgo a convertirse en
víctimas de estos abusos.

Otra de las cuestiones abor-
dadas por la directiva y que
suele afectar gravemente a
niñas y niños con discapacidad
es la victimización secundaria.

A este respecto, el texto acla-
ra que “la participación de
menores víctimas en los proce-
sos penales no debe causarles
un trauma adicional, en la medi-
da de lo posible, como conse-
cuencia de los interrogatorios o
del contacto visual con los delin-
cuentes.” 

El texto alude por ejemplo, al
fácil acceso a las vías de recurso
y medidas para tratar los con-
flictos de intereses cuando los
abusos sexuales o la explotación
se producen en el seno de la
familia o que los interrogatorios
del o la menor víctima se cele-
bren sin demoras injustificadas;
tengan lugar, en caso necesario,
en locales concebidos o adapta-
dos a tal efecto y sean realiza-
dos por profesionales con for-
mación adecuada.

Este punto se convierte en
fundamental para niñas con dis-
capacidad que en la mayoría de
las ocasiones, no cuentan con
profesionales formados en la
atención a su realidad específi-
ca.

Por último, aunque la directi-
va es mucho más amplia, se
insta a los Estados miembros a
“considerar la posibilidad de
ofrecer una asistencia a corto y
largo plazo a las víctimas que
sean menores”, teniendo en
cuenta que “todo daño causado
por el abuso sexual y la explota-
ción sexual de menores es
importante y debe tratarse”

Puede encontrar la Directiva visitando: http://sid.usal.es/idocs/F3/LYN16879/16879.pdf
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Profesionales de la salud se forman
en género y discapacidad con LUNA

Eel Servicio Andaluz de Salud
(SAS) ha organizado, en el
marco del I Plan de Acción

Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucía
2008-2013(PAIMDA),  los cursos
Género y discapacidad en el
ámbito de la salud.Dos cursos
de cinco horas de duración, des-
tinados al personal sanitario de
Atención Primaria e impartidos
en Sevilla y en la localidad mala-
gueña de Antequera.

Los cursos se han fijado con
el objetivo sensibilizar al perso-
nal sanitario acerca de la reali-
dad que viven las mujeres del
colectivo y ofrecer una visión
histórica de los discursos y prác-
ticas médicas en torno a la dis-
capacidad desde el enfoque de
género.

En el contenido se han abor-
dado en profundidad los dere-
chos sexuales y reproductivos
de las mujeres con discapacidad,
analizando los obstáculos sani-
tarios, sociales y físicos impues-
tos a su desarrollo, así como las
principales demandas que las
mujeres del colectivo canalizan
a través del movimiento asocia-
tivo.

También se han abordado las
peculiaridades de la interseccio-
nalidad y las situaciones discri-
minatorias que se derivan de la
interacción de factores como el
género y la discapacidad, entre
otros.

Los contenidos teóricos han
sido compementados con una
serie de ejercicios prácticos de
análisis, que se han llevado a
cabo en grupos de trabajo parti-
cipativos, en los que el alumna-
do del curso ha tenido la oportu-
nidad de dar su punto de vista y
reflejar su experiencia sobre los
temas tratados en la formación.

Ambos cursos han sido
impartidos por la responsable
del área de formación de la
Federación de Asociaciones para
la Promoción de la Mujer con
Discapacidad LUNA Andalucía,
Ana Vales, y la coordinadora del
departamento de la Mujer de la
Confederación Andaluza de
Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (CANF-COCEM-
FE Andalucía), Isabel Caballero,
en representación del Comité de
Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de
Andalucía (CERMI-Andalucía).

La coordinadora de la
Federación de Asociaciones
para la Promoción de la

Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucía y del departamento
de la Mujer de la Confederación
Andaluza de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica
(CANF-COCEMFE Andalucía),
Isabel Caballero, ha participado
en el seminario La igualdad de
género como valor social para la
ONCEy su Fundación.

El encuentro, destinado a
personas que componen el
Observatorio de Igualdad de
Oportunidadesde la ONCE y su
Fundación, así como de sus
órganos homólogos, tuvo lugar
en el Palacete de los Duques de
Pastrana en Madrid.

Caballero abordó en su
ponencia la teoría de la intersec-
cionalidad, para transmitir a las
personas asistentes cómo cons-
trucciones sociales que se entre-
cruzan, como el género y la dis-
capacidad, generan situaciones
específicas de exclusión.

Entre las intervenciones del
seminario también fue invitada
Yolanda Besteiros, presidenta
de la Federación de Mujeres
Progresistas, que detacó en su
ponencia la importancia de que
las organizaciones del Tercer
Sector trabajen desde la pers-
pectiva de la igualdad de género
como valor social.

Otra de las ponentes fue
Rosa Escapa, presidenta de la
Coordinadora Española para el
Lobby Europeo de Mujeres, enti-
dad que mantiene una colabora-
ción continua con el colectivo de
personas con discapacidad y un
compromiso especial con las
mujeres que foman parte de él.

Alumnado del curso impartido en Sevilla.

LUNAparticipa en un
seminario de ONCE
sobre la igualdad de
género como valor social 
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Nuria del Saz
“Cuando la discapacidad no constituye el eje
fundamental de la información, se sigue
cayendo en antiguos clichés”

¿Consideras que la imagen
que ofrecen los medios de
comunicación de las mujeres
con discapacidad se ajusta a la
realidad de estas mujeres?

Según observo, los medios
suelen abordar la discapacidad
de dos formas distintas.
Generalmente, cuando hacen
monográficos cuyo tema princi-
pal es la discapacidad o su pro-
tagonista es una persona con
diversidad funcional, entonces,
la imagen que se proyecta suele
ajustarse más a la realidad de
estas personas. Por el contra-
rio, cuando la discapacidad no
constituye el eje fundamental
de la información, sino que es
un dato complementario, creo

que se sigue cayendo en anti-
guos clichés, en tópicos. De
hecho, en España hablamos aún
de discapacidad y muy poquitos
somos los que nos referimos a
ello con el término diversidad
funcional, que es al que deberí-
amos aspirar. No se trata de no
llamar a las cosas por su nom-
bre, sino una cuestión de enfo-
que. Con "diversidad funcional"

ponemos el acento en las capa-
cidades, en todo lo que la per-
sona puede hacer. Uno es
miope y lleva gafas, funciona
distinto del que no es miope,
¿verdad? No lo consideramos
discapacitado. Lo mismo, una
persona en silla de ruedas ‘fun-
ciona’ de forma distinta del que
camina.

Nuria del Saz, sevillana de
nacimiento, es periodista de
profesión y la cara visible de
los informativos en Canal Sur 2
Andalucía. A lo largo de su
carrera profesional ha trabaja-
do tanto en radio como en
televisión y tiene el título de
ser la primera presentadora
ciega de informativos y la
única presentadora ciega en
España.
Además de su faceta periodís-
tica, Nuria del Saz es escritora
de poesía. En 2006 escribió su
primer libro Alma Atrapaday
recientemente ha publicado su
segundo poemario bajo el títu-
lo de Paraíso Íntimo
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Nuria del Saz presenta los informativos en Canal Sur 2.
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¿Cuál es tu percepción
sobre la situación que enfren-
tan las mujeres con discapaci-
dad en la actualidad?

Esta es una cuestión muy
amplia de la cual no me consi-
dero una experta, pero en líne-
as generales, la mujer con dis-
capacidad o diversidad funcio-
nal aún tiene que luchar para
no quedar relegada al ámbito
doméstico y, en muchísimos
casos, se la sigue considerando
"menor de edad" para ciertos
asuntos. El acceso a un empleo
que otorgue independencia
económica sigue siendo una
asignatura pendiente y la gran
brecha que la aleja de esa
"independencia". El ámbito
familiar y doméstico es su gran
apoyo, pero en miles de casos
también puede constituir una
red que le impide crecer como
persona autónoma.

En cuanto a la violencia
machista ¿Cómo crees que
influyen los medios de comuni-
cación sobre mujeres con dis-
capacidad que está siendo víc-
timas de esta violencia?

Los medios tenemos una
gran responsabilidad social

frente a muchos temas serios,
como es este de la violencia
machista, pero siento que no
llegamos, que informamos de
los casos, hablamos de los
mecanismos que pueden articu-
larse para poner fin a situacio-
nes de violencia, pero el domi-
nó de casos no cesa y esto es
motivo para la autocrítica, en
mi opinión. Quizás haya que
informar de otra manera, qui-
zás hay que hacer mayor hinca-
pié en los castigos para el agre-
sor y no caer en los detalles
más truculentos. En suma, cam-
biar el mensaje. Las mujeres
víctimas de agresiones que ade-
más tienen una discapacidad en
este caso, lamentablemente, se
equiparan a las que no la tie-
nen. Ellas no sólo no escapan a
esa tragedia, sino que al care-
cer de independencia y recur-
sos la padecen sin apenas sali-
da.

¿Crees que en la formación
universitaria en periodismo se
debería abordar en profundi-
dad el tratamiento de realida-
des sociales discriminatorias,
para cumplir mejor con las fun-
ciones de formar e informar a

la ciudadanía?  ¿De que mane-
ra?

El debate y la reflexión pro-
funda nunca sobran. En una
carrera universitaria como la
nuestra, de responsabilidad
social, de compromiso con los
destinatarios de nuestros men-
sajes, sería algo altamente
deseable, sin duda. Trabajos de
campo, debates y mesas redon-
das, etc.

Recientemente los servicios
informativos de RTVA  han
recibido el Premio Andaluz a
las Buenas Prácticas en
Atención a Personas con
Discapacidad. Como presenta-
dora de informativos, ¿qué
cambios has notado en la
forma de abordar las informa-
ciones relacionadas con las
mujeres con discapacidad
durante los últimos años?

Para empezar hay una volun-
tad, de la dirección, un interés
de los editores por informar
con efectividad y ajustándose a
la realidad de estas personas.
Desde hace algún tiempo se
mantienen reuniones con las
asociaciones de personas con
diversidad funcional para estar
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Nuria del Saz es la única presentadora de televisión ciega en España.



Parece ser que la Copa Davis
ha quitado el protagonismo
a la discapacidad en Sevilla

el día 3 de diciembre.
Hace unos días envié un

escrito mostrando mis senti-
mientos durante la manifesta-
ción contra la violencia de géne-
ro. Evidentemente, no era el día
de reivindicar la eliminación de
barreras urbanísticas. Hoy, día 4
de diciembre, sí puedo referir-
me a esas barreras.

Ya entrando en el Muelle de
la Sal, nos encontramos con el
temible bordillo. Ante la llama-
da de atención de aquellas que
íbamos en silla de ruedas, hubo
un cierto desconcierto, tuvimos
que retroceder para poder subir
a la acera. Una vez recuperado

el orden, nos encontramos con
un badén prácticamente invisi-
ble con la multitud y la oscuri-
dad. Nos avisamos unas a otras
y, afortunadamente, pudimos
llegar a la rampa empedrada
que destrozaba nuestros riño-
nes y columnas. Pero nos faltaba
una compañera, una compañera
que por no ver el badén mencio-
nado, bajó el escalón con el con-
siguiente peligro que eso supo-
ne, mucho más cuando no iba
preparada porque ni lo vio, ni
contaba con ayuda de nadie.
Pudo ser grave pero se quedó en
el susto.

Tras los actos finales, no
pudimos poner nuestras velas ni
nuestros lazos en homenaje a
nuestras compañeras cruelmen-

te maltratadas. Las barreras
urbanísticas nos lo impidieron.
Pedimos ayuda y otras personas
lo hicieron por nosotras.

Siempre, en cualquier lugar,
en cualquier momento, están
presentes esas barreras que no
son visibles para aquellas perso-
nas que no llevan grabada en su
pecho la letra D de
Discapacidad.

Ayer, 3 de Diciembre, fue el
día de la Discapacidad. Pero eso
solo es una representación por-
que para las personas con disca-
pacidad, todos los días son 3 de
diciembre.

Mª José Romero
Socia de LUNASevilla
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tu espacio

al tanto de sus inquietudes y
reivindicaciones. Eso nos per-
mite tener un conocimiento
especializado y dar a las noti-
cias un enfoque más próximo,
acorde con las necesidades que
plantean. En la redacción, se
han dado pautas a los redacto-
res para construir las noticias
con el lenguaje más adecuado.

¿Has sentido en alguna oca-
sión que, por ser mujer y tener
una discapacidad, tienes que
demostrar más que los demás
en tu puesto de trabajo?

Sí, de eso no nos libramos.
En ciertas ocasiones notas
como una condescendencia,
como que dan por hecho que al
tener una discapacidad eres
ajena a ciertas cosas. Son sen-
saciones, impresiones. Y quie-
nes suelen actuar así son perso-
nas de un determinado perfil.
Generalmente poco válidas y
competentes en su profesión.

Esto lo tengo más que observa-
do (sonrisa).

¿Qué tipo de adaptaciones
necesitaste para desarrollar un
puesto de trabajo como el de
presentadora de informativos?

Contrariamente a lo que
suele pensarse no son muchas
cosas específicas, pero sí costo-
sas, sobre todo en este momen-
to en los que estamos inmersos
en entornos sumamente gráfi-
cos y la accesibilidad tecnológi-
ca puede verse peligrar. No
hablo de costes económicos
sino de costes de adaptación.
Respondiendo a tu pregunta, lo
que necesito para trabajar es
un ordenador normal y corrien-
te con un lector de pantalla.
Eso que suena tan fácil, créeme
que a veces es más complicado
de lo que parece, porque al
final lo que cuenta es el softwa-
re con el que trabajamos y si
quien desarrolla ese programa

no ha tenido en cuenta que una
persona ciega lo tiene que
poder usar con la misma auto-
nomía que un vidente, la perso-
na ciega lo va a tener muy com-
plicado en su día a día.

¿Qué opinión te merece el
hecho de que la mayor parte
de los medios de comunicación
no estén adaptados para per-
sonas ciegas?

Pues qué me va a parecer.
Mal. No costaría nada pensar
que el público al que nos dirigi-
mos es diverso y tratar de hacer
las cosas de otra forma desde el
origen facilitaría la vida a miles
de personas. Y eso no es exclu-
sivo de los medios, sino que lo
hago extensible a todos los
ámbitos, sobre todo el de
Internet y las redes sociales,
que no son nada accesibles
para las personas ciegas, por
cierto.

Todos los días son 3 de diciembre
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Custodiando la desigualdad

Poco más se puede aportar
al intenso debate en rela-
ción con la custodia com-

partida, no queriendo ello decir
que el mismo haya quedado
resuelto. Ahora bien, tratando
de realizar una síntesis de este
debate, es probable que haya
dos puntos de acuerdo generali-
zado: el interés superior de las y
los menores y la compartida
como la custodia ideal. A partir
de aquí, es decir, en relación las
condiciones en que debe darse o
no la custodia compartida, todo
son desencuentros. Vaya por
delante que en este espacio no
se va a dar cabida a ningún argu-
mentario neomachista de esos
que hablan de las y los feminis-
tas como ‘feminazis’ y tergiver-
san todo acercamiento a la reali-
dad. Aquí se abordan las razones
por las que se considera más o
menos adecuada una custodia
compartida entre excónyuges.

En primer lugar, sería necesa-
rio contar con un requisito
imprescindible: que ambos
miembros de la expareja quie-
ran ejercer la custodia. En este
caso, si existe un buen nivel de
comunicación entre las dos per-
sonas o, al menos, un compro-
miso profundo por el bienestar
de su hija o hijo es de esperar
que estas personas sean capa-
ces de acordar un régimen de
custodia, compartida o no, pero
siempre desde la perspectiva de

privilegiar al menor sobre cual-
quier otra cuestión. 

En esta línea, también habría
que conocer con mayor deteni-
miento cuál es el grado de impli-
cación que madre y padre tenían
en la crianza y educación de sus
hijas e hijos antes de llegado el
proceso de conflicto y separa-
ción. Claro está que toda perso-
na tiene derecho y capacidad de
cambiar de actitudes y hábitos y
asumir responsabilidades llega-
do el caso, pero no es menos
cierto que cuando una niña de 5
años, por ejemplo, ha tenido a
una figura con un carácter casi
exclusivamente testimonial
pero sin ninguna responsabili-
dad en su cuidado físico y emo-
cional, la seguridad y estabilidad
que esta figura puede ofrecer es
poca. Es por esto que atender al
interés superior de la o el menor
obliga a valorar la calidad de los
cuidados que madre y padre
reportan, especialmente tenien-
do en cuenta la voz de estas
niñas o niños. 

Y manteniendo un poco el
criterio, hay que reconocer que
todavía son muy pocas las solici-
tudes de custodia por parte de
los padres que, en no pocas oca-
siones, no sólo incumplen un
régimen de visitas ya de por sí
escaso, sino que tampoco cum-
plen con otras obligaciones
parentales. Si bien es cierto que
la o el menor se verá enriqueci-

do por un contacto y crianza
tanto con el padre como con la
madre, no es menos cierto que
en ocasiones hay figuras pater-
nas (alguna materna también)
que exclusivamente ostentan el
título de padres, aunque no lo
han ejercido en todo el tiempo
de paternidad previa al divorcio.
Volviendo a reiterar que siem-
pre hay tiempo de rectificar y
retomar responsabilidades de
cuidado y crianza, si es la justicia
la que tiene que intervenir para
establecer la custodia comparti-
da, se está favoreciendo que la
escalada de conflicto entre dos
personas que no se entienden
aumente, que las y los hijos pue-
dan convertirse en armas arroja-
dizas, cuando no en mensajeros
involuntarios y que los juegos de
poder entre ambos miembros
de la expareja, en los que siem-
pre suele ser más perjudicada la
mujer, repercuta en el malestar
infantil. Cuando menos, que la
falta de acuerdo en aspectos
básicos de la educación y el cui-
dado supongan desestabilizar
psicológicamente a unas perso-
nas que están en pleno creci-
miento, conformando su perso-
nalidad y aprendiendo, también
a través del modelado, formas
de relación no siempre justas e
igualitarias.

¿No se estará con esta custo-
dia compartida impuesta, custo-
diando la desigualdad?
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El I.E.S. San Blás de Aracena organiza un encuentro
sobre discapacidad con la colaboración de LUNA

LUNAAndalucía participa en una jornada del I.E.S Polígono Sur

La Federación de
Asociaciones para la
Promoción de la Mujer con

Discapacidad LUNAAndalucía
ha participado activamente en
la organización del encuentro
sobre discapacidad, organizado
con motivo del Día Internacional
de las Personas con
Discapacidad en el Instituto de
Educación Secundaria San Blás,
de la localidad onubense de
Aracena.

Al encuentro, cuyos objetivos
eran los de complementar la
formación del alumnado y lla-
mar su atención sobre la exis-
tencia de un Día Internacional
de las Personas con
Discapacidad, asistieron alrede-
dor de cien personas de los
ciclos formativos en Atención
Sociosanitaria y Educación
Infantil que se imparten en el
centro.

La Federación LUNA
Andalucía, llevó hasta el IESSan
Blás la exposición fotográfica

Kapacitadas, realizada por la
fotógrafa Isabel Amerigui con la
colaboración de integrantes de
la Asociación Onubense para las
Mujeres con Discapacidad LUNA
y la muestra de fotografías
Mujeres con discapacidad en
Nicaragua, cedida para el acto
por la fotoperiodista, Irene
Águila.

Asimismo, LUNAimpartió
dos ponencias en el Instituto, en
las que abordó la situación de

las mujeres con discapacidad en
cuestiones como la maternidad,
la sexualidad o la violencia
machista y habló al alumnado
de las actividades que lleva a
cabo la Federación LUNAen las
ocho provincias andaluzas, ofre-
ciendo atención social y psicoló-
gica gratuita a las mujeres con
discapacidad y trabajando con
ellas en cuestiones como el
empoderamiento o el movi-
miento feminista.

El Instituto de Esnseñanza
Secundaria Polígono Surde
Sevilla,ha celebrado su VI

Jornadas por el Día
Internacional  de las Personas
con Discapacidad, bajo el título
de Personas con Discapacidad y
Accesibilidad Universal I, desti-
nado al alumnado de los ciclos
de atención socio-sanitaria
impartidos en el centro.

La organización se ha plante-
ado como objetivos que la
comunidad educativa conozca
las dificultades de acceso a las
que se enfrentan las personas
con discapacidad en su vida
cotidiana y que obstaculizan su

autonomía per-
sonal, además de
propiciar el inter-
cambio de pro-
yectos y expe-
riencias relacio-
nadas con la
accesibilidad.

Para ello ha
e s t a b l e c i d o
mesas de debate
a lo largo de dos jornadas, en las
que han participado desde pro-
fesionales de las Fuerzas de
Seguridad hasta representantes
de los servcios universitarios al
alumnado.

Por su parte, la Federación

LUNAAndalucía, representada
por su responsable de forma-
ción, Ana Vales, ha participado
en el encuentro para hablar de
accesibilidad desde el punto de
vista de las mujeres con discapa-
cidad en el ámbito de la salud.

Más de 100 personas asistieron a la jornada.
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Mesa redonda con la participación de LUNA.
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El personal técnico encargado de ejecutar el
programa contra la violencia se forma en Madrid

Tras el éxito del año ante-
rior, Fundación “la Caixa” y
COCEMFEhan acordado

prorrogar la colaboración para
el desarrollo del Programa para
la Prevención de la Violencia
hacia Mujeres con Discapacidad.
Un proyecto que desarrollan en
varias comunidades autónomas,
las organizaciones de mujeres
con discapacidad integradas en
COCEMFEy en la Confederación
Estatal de Mujeres con
Discapacidad.

Por este motivo y con la fina-
lidad de reanudar la actividad a
partir del mes de enero de 2012,
el personal técnico contratado
para ejecutar el programa ha
recibido formación sobre los
objetivos, la población benefi-
ciaria y los contenidos, en las
aulas de formación de la resi-
dencia de COCEMFE.

Entre las entidades que este
año se encargarán de impartir
los talleres formativos y las
sesiones de autoayuda asocia-
das al programa, repiten Amdas-
La Fonte de Asturias, Dones no
Estàndards de Cataluña, la
Federación Regional de Mujeres
con Discapacidad LUNACastilla-
La Mancha, la Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad
LUNAAndalucía y Mujeres en
Movimiento LUNAValencia. 

Como novedad se incorpora
la Asociación de Mulleres con
Discapacidade de Galicia (ACA-
DAR), con lo que se amplía el
programa para la prevención de
la violencia machista hacia
mujeres del colectivo a una
comunidad autónoma más.

Otras de las novedades que
se han introducido en el des-
arrollo del programa son las
poblaciones beneficiarias. Este

año, además de ofrecer forma-
ción a personal que trabaja en
organizaciones del movimiento
asociativo de las personas con
discapacidad, en administracio-
nes públicas y en otras organiza-
ciones privadas, el programa
formará la comunidad educati-
va, con el objetivo de sensibili-
zar sobre las desigualdades
entre mujeres y hombres y,
especialmente, de mujeres con
discapacidad, y concienciar
acerca de la violencia machista
hacia las mujeres del colectivo.

Todo esto sin perder el
rumbo del programa, cuyo prin-
cipal objetivo es trabajar con las
propias mujeres con discapaci-
dad y con sus familiares y perso-
nas del entorno cercano. En este
setido, las entidades encargadas
de ejecutar el programa confi-
gurarán talleres de empodera-
miento con grupos de diez
mujeres para trabajar con ellas
en la mejora de su autoestima,
fomentar el empoderamiento y

prevenir la violencia.
Además, este año se preten-

de afianzar el trabajo realizado
durante 2011 con las mujeres,
consolidando las redes de muje-
res creadas, fortaleciendo su
autonomía y apoyando la puesta
en marcha o mantenimiento de
objetivos vitales realistas e
intentando que mantengan el
vínculo con el movimiento de
mujeres con discapacidad.

En total serán diez las profe-
sionales, expertas en género y
discapacidad, encargadas de
transmitir las consecuencias de
la interseccionalidad a personas
que trabajan de manera directa
o indirecta con las mujeres del
colectivo y, específicamente,
formarlas en la prevención y
sensibilización contra la violen-
cia machista. Igualmente, abor-
darán estos temas con las pro-
pias mujeres y sus familias para
que puedan reaccionar ante
posibles situaciones discrimina-
torias.

El personal técnico del programa adquiere formación específica.
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Jaén.

Con el objetivo de potenciar las habilidades
sociales de las socias y tomar contacto con
otras entidades del movimiento, la

Asociación Jiennense para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNA ha participado en el
acto de celebración del Día Internacional de las
Personas con Discapacidad, celebrado en el Centro
residencial de personas con discapacidad física y
psíquica Entrepinares del Mercadillo, en la locali-
dad jiennense de La Guardia.

El encuentro reunió a las organizaciones que
integran el Consejo Provincial de la Discapacidad y
dio comienzo con la lectura de un manifiesto, por
parte de integrantes de las asociaciones, en el que
reivindicaron la mejora de los derechos de las per-
sonas del colectivo.

Acto seguido se desarrollaron varias activida-
des como el mercadillo solidario, en el que LUNA
ofreció información sobre la entidad y productos
elaborados por las socias. Asimismo, un grupo de
personas con discapacidad de la residencia puso

en marcha un taller de las emociones.
El grupo de ocio Divermágina ofreció a las asis-

tentes actividades paralelas como talleres de glo-
boflexia, modelismo, pintacaras, tatuajes, pulseras
y karaoke. Para poner el punto final al encuentro,
integrantes de la Asociación APROSOJA, la
Residencia Entrepinares del Mercadillo y la
Asociación Jiennense LUNA, se encargaron de las
actuaciones musicales.

Las socias celebran el Día Internacional de las
Personas con Discapacidad con otras asociaciones

H
uelva

Con motivo del Día Internacional de las
Personas con Discapacidad, la Asociación
LUNA Huelva ofreció, el día 2 de diciembre,

en la Plaza de las Monjas, información sobre la
situación que viven las mujeres con discapacidad
de la ciudad. 

Desde las diez de la mañana y junto con inte-
grantes de  la Federación Onubense de Personas
con Discapacidad Física y Orgánica (CANF-COCEM-
FE Huelva), la Asociación Huelva Lúpicos Asociados
(HULUA) y la Asociación Onubense de Ataxias
(ASODA), las mujeres con discapacidad de LUNA
reivindicaron sus derechos mediante la visibiliza-
ción y la difusión de la realidad que enfrentan en
la vida cotidiana.

Un acto con el que LUNA Huelva, quiso con-
cienciar a la sociedad de los obstáculos físicos y
mentales a los que, aún a día de hoy, tienen que
enfrentarse las mujeres con discapacidad para
ejercer sus derechos en igualdad de condiciones
que el resto de la ciudadanía. 

Asimismo, con este tipo de actos la entidad
busca romper con los estereotipos de género y dis-
capacidad que imperan en la sociedad y que difi-
cultan el desarrollo de las mujeres del colectivo.

Por otra parte, la actividad sirvió a la entidad
para darse a conocer a mujeres con discapacidad
de la ciudad que no tenían constancia de la exis-
tencia de una organización específica para muje-
res del colectivo.

LUNA informa a la ciudadanía onubense de la
situación que viven las mujeres con discapacidad

Socias de LUNA Jaén durante la convivencia.

Las socias y la presidenta atendieron la mesa
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Ganar autoestima y aumentar el empodera-
miento puede ayudar a mejorar la salud de
las mujeres con discapacidad. Con esta

intención, la Asociación para la Promoción de la
Mujer con Discapacidad LUNAMálaga, con la cola-
boración de la Consejería de Salud, ha impartido
una serie de talleres en el mes de diciembre en los
que han participado varias socias de la entidad.

Los talleres, que han tenido lugar en el Centro
de Recursos Asociativos del Ayuntamiento de
Málaga, se han dividido en seis sesiones cuyos
objetivos específicos han sido desarrollar habilida-
des para cuidar de la propia salud, promover la
toma de conciencia del concepto de autocuidado y
favorecer el asociacionismo entre las mujeres con
discapacidad.

Para ello, las asistentes han trabajado median-
tes sesiones participativas, sobre una lista de obje-
tivos individuales que cumplir para mejorar su
bienestar en relación a la salud y un plan de acción
para ejecutarlos. Estas actividades se han acompa-

ñado de materiales audiovisuales y una serie de
ejercicios de mejora de la autoestima y el empode-
ramiento, como cauces clave para la consecución
de una mejora de la calidad de vida. 

Las mujeres con discapacidad participanetes
han mostrado un alto grado de satisfacción con las
talleres aunque consideran que deberían tener
una mayor duración y desarrollarse con más fre-
cuencia.

Las socias trabajan sobre la mejora de su salud
a través de la autoestima y el empoderamiento

M
álaga

S
evilla

Un total de veinticinco organizaciones socia-
les de la ciudad hispalense, entre ellas la
Asociación Sevillana para la Promoción de la

Mujer con Discapacidad LUNA, se han unido en la
plataforma Compromiso Social por el Progreso de
Sevilla para exigir “el mantenimiento de los servi-
cios y actividades locales con las máximas
garantías de calidad, eficacia y eficiencia”

Ante la inminente elaboración de los
presupuestos municipales de 2012, la plata-
forma ha elaborado el Manifiesto por unos
presupuestos municipales que garanticen la
prestación de los servicios y actividades
esenciales,en el que se declaran conscien-
tes de la situación de crisis económica que atravie-
san los ayuntamientos pero se oponen a que esto
justifique la puesta en marcha de medidas radica-
les encaminadas a la privatización de servicios y
actividades, la enajenación patrimonial o el dete-
rioro de servicios locales, entre otras cuestiones.

Entre las propuestas de las entidades que con-

forman esta plataforma están “la mejora de la ges-
tión y recaudación tributaria”, “la necesidad de
inversión pública para estimular e incentivar la
reactivación económica y generación de empleo”
o “el mantenimiento de servicios públicos como
garante máximo de los sectores más vulnerables,

priorizando el gasto
social como inversión”.

Otros de los com-
promisos que exigen a
las personas que se
encargan de la gestión
pública son los de
“mejorar la participa-

ción, transparencia y explicación de las políticas
presupuestarias hacia la ciudadanía del municipio”
y “proporcionar los medios para que las organiza-
ciones puedan ejercer su papel de agentes econó-
micos y sociales e intervenir activamente y con efi-
cacia en el mercado local” fortaleciendo el tejido
asociativo.

LUNAse une a la plataforma Compromiso Social
por el Progreso de Sevilla junto a otras 24 entidades
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Asistentes al taller de salud.

“Las entidades exigen el
mantenimiento de servicios

públicos como garante
máximo de los sectores más

vulnerables ”
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LUNAAndalucía renueva el convenio
anual con el Ayuntamiento de Sevilla

El Ayuntamiento de Sevilla
ha decidido renovar el con-
venio que mantiene desde

2009 con la Federación de
Asociaciones para la Promoción
de Mujer con Discapacidad
LUNAAndalucía.

Así se lo adelantó elÁrea de
Familia, Asuntos Sociales y Zonas
de Especial Actuación del consis-
torio, regida por María Dolores de
Pablo-Blanco Oliden, a la
Federación, que se ha mostrado
muy satisfecha con el acuerdo.

Mediante este convenio, el
Ayuntamiento de la ciudad hispa-
lense colabora en la financiación
del Programa de Atención Integral
a Mujeres con Discapacidad en
Andalucía (PAIM) que pone en
marcha la Federación LUNA
Andalucía, y que, en Sevilla, es
ejecutado por la Asociación
Sevillana para la Promoción de la
Mujer con discapacidad LUNA.

Entre los objetivos específicos
del acuerdo, LUNAse comprome-
te a consolidar los grupos de
mujeres en la ciudad, ofrecer un
servicio de atención psicológica
individual y grupal, trabajar pre-
ferentemente con las mujeres
que presenten discapacidades

más severas y difundir los resul-
tados obtenidos en el programa
de acción.

Gracias al PAIM que cada año
desarrolla la entidad, más de
250 mujeres con discapacidad se
benefician de sus servicios en la
ciudad de Sevilla y más de 300
en toda la provincia. En
Andalucía esta cifra supera las
3.000 mujeres del colectivo.
Además, se trata de servicios
completamente gratuitos, dis-
ponibles para cualquier mujer
con discapacidad que quiera
hacer uso de ellos.

Entre las actuaciones que se
llevan a cabo durante el año,
existe una fase de formación
previa dirigida tanto a la junta
directiva de la asociación como
al personal técnico que la inte-
gra, un proceso integral de aten-
ción a las usuarias de los servi-
cios, establecido mediante una
vía de orientación psicológica
grupal y otra individual según las
necesidades específicas de cada
una de las mujeres o un análisis
de los datos obtenidos en los
grupos de autoayuda y forma-
ción, entre otras cuestiones 

La Consejería de Economía,
Innovación y Ciencia, ha
abierto la convocatoria de

subvenciones para productos y
servicios TIC adaptados para
personas con discapacidad y
personas mayores de 80 años.

Gracias a estas ayudas, se
podrán adquirir equipamiento,
software y accesorios adapta-
dos, subvencionados en su tota-
lidad, con una cuantía máxima
de 1.500 euros. En total, las per-
sonas que soliciten esta subven-
ción, podrán elegir entre más de
cuarenta dispositivos,  recogidos
en el Catálogo de Productos de
Apoyo TIC, como teclados y rato-
nes adaptados, sistemas de lec-
tura autónoma, anotadores y
conmutadores, sistemas GPS de
navegación mediante la voz,
pantallas táctiles, etc.

El plazo para la presentación
de solicitudes está abierto hasta
el 20 de abril de 2012 o hasta
agotar el crédito presupuesta-
rio. Las subvenciones serán tra-
mitadas preferentemente de
forma telemática y todas aque-
llas personas que necesiten
ayuda para presentar su solici-
tud podrán dirigirse a la oficina
de Servicio de Atención al
Ciudadano de la delegación de
Economía, Innovación y Ciencia,
a los Centros Guadalinfo o a las
federaciones y confederaciones
representativas de personas con
discapacidad y personas mayo-
res. 

Taller enmarcado en el Programa de Atención Integral.

La Junta convoca las
subvenciones para
adquirir productos y
servicios TICadaptados 
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Más información sobre la
convocatoria en:
http://goo.gl/aRuy4

Catálogo de Productos en:
http://goo.gl/y3osI



Este mes ha salido a la luz el
primer número del Boletín
Digital: La Igualdad, publi-

cado por la Dirección General de
Personas con Discapacidad de la
Consejería para la Igualdad y
Bienestar Social.

Con esta publicación, la
Dirección General pretende
mejorar la comunicación con la
población en general y con pro-
fesionales que trabajen en el
ámbito de la discapacidad.
Asimismo, según afirma la
Consejera para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de
Andalucía, Micaela Navarro, en
la presentación de la publica-
ción, otro de los objetivos es “la
difusión del conocimiento e
información sobre las personas
con discapacidad.”

El boletín nace con una
periodicidad bimensual y su
difusión se hará, tanto a través
del correo electrónico, como
mediante la página web de la
Consejería. En él se puede
encontrar información variada,
distribuida en las secciones de
noticias, accesibilidad, género,
calidad, participación ciudada-
na, novedades legislativas y
reseñas bibliográficas.

De esta manera, la Dirección
General responde algunas de las
estrategias del II Plan de acción
integral para las personas con
discapacidad en Andalucía 2011-
2013 y del I Plan de Acción
Integral para Mujeres con
Discapacidad de Andalucía
2008-2013(PAIMDA).

La presidenta del Parlamento
andaluz, Fuensanta Coves,
leyó  ante integrantes del

Comité de Entidades
Representantes de Personas con
Discapacidad en Andalucía
(CERMI Andalucía) y medios de
comunicación, el Manifiesto ela-
borado por CERMI para el Día
Internacional de las Personas
con Discapacidad, No a los
recortes. Por los derechos socia-
les y la continuidad y estabilidad
del sector de la discapacidad.

En el acto, estuvieron pre-
sentes Mª Ángeles Cózar, presi-
denta de la Federación de
Asociaciones para la Promoción
de la Mujer con Discapacidad
LUNAAndalucía, que acudió
como vicepresidenta del CERMI
andaluz y Josefa Lezcano, secre-
taria de organización de la
Federación LUNAy de la
Confederación Andaluza de
Personas con Discapacidad
Física y Orgánica (CANF-COCEM-
FEAndalucía).

La consejera para la Igualdad
y Bienestar Social de la
Junta de Andalucía, Micaela

Navarro, presidió la entrega del
II Premio CERMI-Andalucía,
entregado el 2 de diciembre con
motivo del Día Internacional de
las Personas con Discapacidad.

El acto tuvo lugar en la sede
de la Delegación Territorial de la
ONCE en Andalucía, situada en
la calle Resolana, 30, en Sevilla,
y fue presentado por la periodis-
ta de Canal Sur Televisión, Nuria
del Saz. 

Los premiados en esta edi-
ción han sido el neurólogo

pediátrico sevillano, Nieto
Barrera, por su labor como
investigador;  el director del
programa de la Cadena SER A
vivir Andalucía, Domi del
Postigo, por su compromiso con
la integración social de las per-
sonas con discapacidad y el pro-
yecto Juntos somos capacesde
la Fundación Mapfre, dirigido a
promover la formación ocupa-
cional y la inserción laboral de
las personas con discapacidad
intelectual, con enfermedad
mental, en riesgo de exclusión y
en situación de desempleo de
larga duración.

Micaela Navarro preside la entrega
del II Premio CERMIAndalucía en Sevilla

La presidenta del Parlamento andaluz lee
el manifiesto por el Día de la Discapacidad 

La Dirección General
de Personas con
Discapacidad publica
su primer boletín digital

breves al día
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Fuensanta Coves junto a representantes de CERMI.
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Puedes leer el Boletín
Digital: La Igualdad en la
página web de la

Consejería o en:
http://goo.gl/OhGLb
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Audre Lorde

“No son nuestras diferencias las que nos
dividen, sino nuestra incapacidad para
reconocerlas, aceptarlas y celebrarlas”

Audre Geraldine Lorde, nació en 1934 en el
barrio neoyorquino de Harlem. Hija de una
familia procedente de Grenada, recibió su

educación primaria en el Hunter College High
School, mientras trabajaba para mantenerse y
ayudar a sus familiares.Allí empezó a desarrollar
su pasión por la poesía y siendo adolescente escri-
bió sus primeros textos. 

Dos años después de graduarse en Literatura y
Filosofía en 1959, obtuvo el título de Máster en
Bibliotecología de la Universidad de Columbia.
Durante estos años Lorde empezó a integrarse en
los ambientes homosexuales de la ciudad, siendo
una de las pocas mujeres negras que se declaraba
abiertamente lesbiana. Fue en esta época cuando
intentó unirse al Gremio de Escritoras de Harlem
(Harlemn Writers Guild) del que terminó apartán-
dose debido a la homofobia de sus integrantes.

Autoidentificada como "una guerrera, poeta
feminista, negra y lesbiana", llegó a casarse con el
abogado Edward Rollins en el año 1962 y tuvo una
hija y un hijo con él, pero acabaron separándose
en 1970. Fue durante su matrimonio cuando
publicó sus dos primeros libros, Las primeras ciu-
dadesy Cables hacia el odio. Además, impartió un
taller de poesía como escritora residente en el
Tougaloo College de Mississippi y fue allí donde
conoció a Frances Clayton, la mujer que terminó
convirtiéndose en su pareja de por vida.

Fue un año después de su separación, en 1971,
cuando leyó publicamente su primer poema de
amor lésbico. Lorde se convirtió desde entonces

en una escritora y activista multifacética, defen-
diendo desde el feminismo, los derechos de las
mujeres las negras y las mujeres lesbianas.

En 1974 fue nominada a los ‘Nacional Book
Awars’por su libro De una tierra donde otras per-
sonas viven, en el que abordaba algunas cuestio-
nes de identidad en torno a temas globales y un
año más tarde publicó ‘New York Head Shop and
Museum’, el libro más político que había escrito
hasta el momento. A estas publicaciones le siguie-
ron Coaly El Unicornio Negro, con los que consi-
guió llegar a un público más amplio hablando de
cuestiones como el capitalismo, el racismo y el
heterosexismo.

Años depués salió al mercado Los diarios del
Cáncer,un ensayo en el que cuenta su experiencia
con la enfermedad y reflexiona sobre las discrimi-
naciones que enfrentan las mujeres y que interac-
cionan con las discriminaciones por cuestión de
raza y de orientación sexual. Tras haberse someti-
do a una masectomía, rechazó ser victimizada por
la enfermedad y cuando el cáncer se extendió al
hígado decidió hacer uso de tratamientos alterna-
tivos y rechazar otra cirugía.

Durante el periodo entre que fue diagnostica-
da de cáncer de mama y su muerte a causa de la
enfermedad en el año 1992, Audre Lorde sacó a la
luz uno de sus trabajos más relevantes ‘Sister
Outsider’ (‘Hermana extranjera’), un libro de
ensayos en el que recoge algunos de sus textos
más importantes contra las discriminaciones del
patriarcado blanco y heterosexista.



El Observatorio Vasco
de la Violencia
Machista contempla
la discapacidad
g El Observatorio Vasco de la
Violencia Machista Contra las
Mujeres, ha tenido en cuenta
en su decreto regulador, la
situación de especial riesgo
que tienen las mujeres con dis-
capacidad, a ser víctimas de
violencia de género.

En este sentido, propone
“la  realización de estudios e
informes de diagnóstico y eva-
luación  que” teniendo en
cuenta a “las mujeres que,  por
su  especial situación de vulne-
rabilidad, tengan mayor riesgo
de sufrir violencia machista
contra las mujeres, tales como
las mujeres con discapacidad”
e incluye que una de las inte-
grantes del observatorio debe
pertenecer al movimiento de
mujeres con discapacidad.

Una egipcia ciega
se presentará como
cadidata a diputada
en las elecciones
g Por primera vez en la histo-
ria, una mujer ciega se presen-
tará como diputada a las elec-
ciones legislativas al
Parlamento egipcio. 

Tagrid al Manharaui, de 29
años y profesora de inglés en
un colegio de invidentes, ha
decidido presentarse para res-
catar de la marginación social a
las personas con discapacidad.

Según la candidata, la mar-
ginación del régimen de Hosni
Mubarak hacia las personas
con discapacidad la ha motiva-
do a presentarse como candi-
data del partido islamista
moderado Al Wasat.

Su objetivo, si llega a ser
elegida, es el de animar a las
personas con discapacidad
egipcias a exigir sus derechos.

La integración laboral es muy dificil para
las mujeres con discapacidad de Navarra

g Esta es la principal con-
clusión del estudio Mujer con
discapacidad en Navarra, lle-
vado a cabo por UGT
Navarra, el Gobierno de
Navarra y la Agencia Navarra
para la Dependencia.

Según el estudio, las
mujeres con discapacidad de
la comunidad tienen “gran
dificultad” para integrarse en
el mercado laboral ordinario

y trabajar en Centros
Especiales de Empleo les
“resta posibilidades de optar
a itinerarios ascendentes de
empleo”.

La responsable del estu-
dio, Alejandra Nicosia, asegu-
ra que el problema es mayor
en mujeres con discapacidad
mayores de 45 años, ya que
al tener menos formación, es
más dificil su inserción.

La sociedad uruguaya considera que las
mujeres con discapacidad son asexuadas

g Según la investigación
Derechos sexuales y repro-
ductivos de las mujeres con
discapacidad,realizado por
la Secretaría de la Gestión
Social para la Discapacidad
de la Intendencia de
Montevideo con el apoyo de
ONU Mujeres, la sociedad ve
a las mujeres con discapaci-
dad como asexuadas y las
excluye del sistema de salud

cuando quieren acceder a
consultas de salud sexual y
reproductiva.

En palabras de la coordi-
nadora de la investigación,
Natalia Matiolli, “Hay
muchos prejuicios, misterios
y mitos en torno estas muje-
res. Se las considera un ser
infantilizado y además no
apta para cumplir con los
roles de madre y de novia”. 

Tenerife acoge unas jornadas sobre
Mujeres con Discapacidad ante la Crisis 

g El Museo de Historia Casa
Lercaro de San Cristóbal de
La Laguna en Tenerife, ha
acogido este mes las IX
Jornadas sobre Mujeres con
Discapacidad ante la Crisis,
organizadas por la
Coordinadora   de   Personas
con Discapacidad Física de
Canarias, a través de la
Comisión de la Mujer de la
Federación de Asociaciones
de Minusválidos  Físicos de

las Comunidades Autónomas
de España (COAMIFICOA).

En el encuentro se deba-
tió sobre la discriminación
múltiple y se manifestó que
los índices de pobreza de las
mujeres con discapacidad
son superiores a la media.
Además las participantes
subrayaron la ausencia de
datos sobre la incidencia de
la crisis económica en las
mujeres del colectivo.
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Dirección y guión: Lucy
Walker País: Reino Unido
Año: 2006 Duración: 104
min. Género: Documental

URL: http://contigoyosoy
mas.wordpress.com/
Autoría: CANFCOCEMFE-
Andalucía

http://contigoyosoymas.wordpress.com/
Contigo, yo soy máses una iniciativa pensada para la captación de

fondos y recursos con el propósito de hacer que las personas con disca-
pacidad puedan decidir cómo quieren vivir, con más calidad de vida,
recibiendo el apoyo adecuado a sus necesidades y en un entorno accesi-
ble. Una nueva filosofía de vida que se plasma en los Centros
Polivalentes de la Confederación Andaluza de Personas con
Discapacidad Física y Orgánica (CANFCOCEMFEAndalucía), que facilitan
la autonomía de cada persona para desarrollar sus habilidades sociales y
sus capacidades. 

A través de la campaña Contigo, yo soy más, tanto empresas privadas
como cualquier persona de manera individual, podrán hacer aportacio-
nes a la labor que CANFCOCEMFE-Andalucía lleva a cabo, con el objeti-
vo de fomentar la autonomía personal de las personas con discapacidad. 

A ciegas (Blindsight)
A ciegas (Blindsight) es un documental que narra la aventura de seis

adolescentes ciegos del Tíbet que decidieron escalar el Lhakpa Ri, un
pico de 7.045 metros de altura, situado en la cara norte del Monte
Everest. 

Las personas ciegas son consideradas por gran parte de la sociedad
tibetana como personas poseídas por los demonios. Por este motivo
suelen ser rechazadas por su familias y por su entorno. Para demostrar
su valía, las y los protagonistas del documental se embarcan en esta
aventura, acompañados por la educadora y aventurera ciega Sabriye
Tenberken, fundadora de la primera y única escuela para invidentes del
Tíbet, junto con el famoso escalador, también ciego, Eric Weihenmayer.
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Día 26 de enero
Jornada Trata de Personas:

Dignidad y Derechos
Humanos. Organizan
Universidad Pablo de Olavide
e IDESPO en Sevilla.

Día 27 de enero
Jornada Nuevas Formas de

Violencia de Género: Redes
Sociales. Organizan AMUVIe
Instituto Andaluz de la Mujer
en Sevilla.

Día 31 de enero 
I Simposium de Expertos

Discapacidad Intelectual y
Trastornos de la Conducta
Caminos para la intervención,

Sentido y Sensibilidad.
Organiza Fundación SAMU en
Sevilla.

Desde el 31 de enero
IX Congreso

Iberoamericano de Ciencia,
Tecnología y Género en
Facultad de Ciencias de la
Educación de la Universidad
de Sevilla.

Día 1 de febrero
JornadaImagen de las per-

sonas con discapacidad en los
medios de comunicación.
Organizan Fundación ONCE,
Fundación REPSOL, SERES y
CERMI en Madrid.

Desde el 9 de febrero
Curso Básico Bobath.
Formación Bobath.Organiza
IBITA Fisioterapia en Sevilla.

Desde el 13 de febrero
Curso Formativo Domótica

y accesibilidad en la comuni-
cación en el Aulario Instituto
Andaluz de Administración
Pública en Sevilla.

Días 5, 6 y 7 de marzo
I Congreso Internacional de

Comunicación y Género.
Organiza Facultad de
Comunicación de la
Universidad de Sevilla.



agenda de teléfonos
25

Para cualquier consulta legal o jurídica,Para cualquier consulta legal o jurídica,

sugerencia, colaboración, queja, etc.sugerencia, colaboración, queja, etc.

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

comunicacion@luna-andalucia.orgcomunicacion@luna-andalucia.org

Emergencias

Teléfono de emergencias
Policía Local 
Policía Nacional
Guardia Civil

LUNA

Asociación AlmerienseLUNA        
Asociación GaditanaLUNA 
Asociación CordobesaLUNA con Luz Propia
Asociación LUNA Granada
Asociación JiennenseLUNA 
Asociación OnubenseLUNA 
Asociación LUNA Málaga
Asociación Sevillana LUNA 
Federación LUNA Andalucía

Información General
CANF-COCEMFE Andalucía 
Instituto Andaluz de la Mujer
Información sexualdel Instituto Andaluz de la Juventud 

950 22 18 04
956 17 58 19

957 00 20 45
958 81 18 99
953 22 91 72
959 25 34 62
952 32 94 24
954 34 27 44 
954 34 27 44 

Confederación Estatal
Federación LUNACastilla La-Mancha
Dones No Estàndars de Cataluña
Asociación Mujeres en Movimiento LUNAValencia
Asociación AMDASLAFONTEAsturias
Asociación ACADAR Galicia
Delegación de la Mujer COCEMFE Madrid
Delegación de la Mujer COCEMFE Aragón

925 28 52 72
934 58 45 97
963 10 53 39
984 29 74 44
981 57 46 98
917 44 36 00
976 106 265

954 33 10 24
900 200 999
901 406 969

112
092
091
062

Viol encia de Género
Servicio de información y asesoramiento jurídicoen violencia de género
Servicio de asesoramiento para mujeres sordas
AsociaciónAMUVI
Servicio andaluz deinformación y asesoramiento jurídico telefónico

016
900 116 016

954 53 60 82 / 954 53 12 61 
900 200 999




