LA POLITICA DE IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS DE CAMF

La existencia de entidades que combinen la perspectiva de la discapacidad y el
género es aun incipiente en nuestro pais. Ciertamente en los Ultimos afios se ha
vivido en un ambiente de efervescencia respecto a este tema y muchas mujeres
que llevabamos largos afios trabajando en el seno del movimiento asociativo
decidimos dar un paso mas y no contentarnos con incidir en las asociaciones
tratando de introducir la perspectiva de género en sus estrategias y acciones.
Asi empezamos a plantearnos la conveniencia que construir nuestros propios
espacios de reflexion y accion, compartir los temas que mas nos preocupaban y
tratar de hallar soluciones con el conocimiento y experiencia que nos da preci-
samente el hecho de ser mujeres y discapacitadas.

En nuestra Comunidad Auténoma se ha producido un importante avance en
materia de género y discapacidad. En el afio 1999 la Confederacion Andaluza
de Minusvalidos Fisicos crea la Comision de la Mujer, 6rgano encargado de im-
pulsar las politicas de promocién de la igualdad de oportunidades entre géneros
en el seno del colectivo. Un ano mas tarde aparece la Asociacién para la Pro-
mocion de la Mujer con Discapacidad LUNA, la primera de este tipo en la Co-
munidad Auténoma andaluza, liderada por mujeres con discapacidad que ya
llevaban varios afios colaborando de una forma u otra en el movimiento asocia-
tivo. En el 2001 CAMF constituye el Departamento de la Mujer, consolidando asi
el enfoque de género en la estrategia de la entidad.

Como ha sido comudn en nuestro pais, ha sido necesario crear drganos ad hoc
para abordar este tema (pensemos, como en la Administracion publica existen
Institutos y Centros de la Mujer en diversos ambitos territoriales). Muchas fe-
deraciones y asociaciones de personas con discapacidad de nuestra region,
asimismo, han constituido vocalias de la mujer, con el mismo objetivo. Eviden-
temente esto es sélo un paso mas, pero en proceso de ser superado, hasta al-
canzar una real transversalidad del género en todas en cada una de las iniciati-
vas que se emprendan, dotandolas de contenido critico y, sobre todo, de pre-
supuesto. Las buenas ideas quedan reducidas a papel mojado si no existe la
voluntad politica y los medios necesarios para realizarlas. Bien sabemos que los
organos ad hoc, los organos paralelos, si no cuentan con vias efectivas para
influir en los centros donde se adoptan las decisiones, de poco sirven. En la
actualidad estas instancias “dedicadas al género” estan realizando una fuerte
presion para que sean tenidas en cuenta y por ahora podemos sentirnos satis-
fechas de la labor realizada.

Desde entonces han sido mdltiples las iniciativas promovidas por este Departa-
mento

- 2000 La Confederacién Andaluza de Minusvalidos Fisicos (CAMF), con la
colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) celebra la I Jornada



de Mujer y Discapacidad, donde se exponen las principales reivindicacio-
nes del colectivo de mujeres en Andalucia.

2001 La Confederacion Andaluza de Minusvalidos Fisicos (CAMF), con la
colaboracion de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, celebra
las II Jornadas Andaluzas de Mujeres con Discapacidad, con el tema “La
salud en las mujeres con discapacidad”

2001 La Confederacion Andaluza de Minusvalidos Fisicos (CAMF), en
colaboracion con la Asociacion para la Promocion de las Mujeres con Dis-
capacidad LUNA, desarrolla en Almufiécar (Granada) las I Jornadas Re-
gionales de Mujeres con Discapacidad, “Iniciacién al Asociacionismo”, al
que concurren mujeres vinculadas al movimiento asociativo de toda la
comunidad auténoma andaluza.

2001/2002 La Confederacion Andaluza de Minusvalidos Fisicos, a tra-
vés del Comité de Entidades Representantes de Minusvalidos de Andalu-
cia (CERMI-Andalucia) participa en la Iniciativa EQUAL junto con la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico, el Instituto Andaluz de la Mujer, las Mancomunidades de la Ve-
ga, del Bajo Guadalquivir e Islantilla, ademas de las organizaciones sindi-
cales con el proyecto CO-LABORA.CON, centrado en el eje de concilia-
cion de la vida familiar y profesional.

2001-2002 La Confederacién Andaluza de Minusvalidos Fisicos, partici-
pa como socio en el proyecto europeo “Indicadores de exclusidon social
de las mujeres con discapacidad” promovido por el IMSERSO junto con la
Universidad Auténoma de Barcelona, la asociacion de mujeres Dones no
Estandards, COAMIFICOA Valencia, la Federacion Espaiiola de Municipios
y Provincias (FEMP), Asociacién Iniciativas y Estudios Sociales (IES) y el
Instituto Municipal de Personas con Disminucién del Ayuntamiento de
Barcelona, ademas de dos entidades de personas con discapacidad de
Grecia y Bélgica. El proyecto en fase de ejecucion tiene un caracter inno-
vador tanto desde el punto de vista conceptual y metodoldgico como por
el sistema de participacion y validacion realizado por las propias afecta-
das.

Ademas nuestro Departamento de la Mujer en fechas senaladas, como el
del Dia Internacional de la Mujer, ha venido elaborando desde hace tres
afos manifiestos donde se han plasmado las principales reivindicaciones
de las mujeres con discapacidad.

Una de las ultimas iniciativas que nuestro Departamento ha apoyado ha
sido la elaboracion del Boletin LUNA Juvenil. Este boletin ha sido impul-
sado por un grupo de chicas jovenes pertenecientes a la Asociacion para
la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA y esta siendo financia-
do por el Programa Juventud, de la Comisién Europea, a través del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud.



Esto es sélo el comienzo. Son muchas las mujeres con discapacidad en el Esta-
do espafol que ya han comenzado a organizarse y a hacer visibles nuestras
demandas. Nadie mejor que nosotras mismas para expresar nuestras necesida-
des reales. Somos nostras quienes tenemos que estar al frente de un proyecto
comun para que, desde el esfuerzo conjunto, podamos estar presentes alli don-
de se toman las decisiones.



